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1. Introducere

Scopul acestei strategii este de a promova si de a integra principiile diversitatii si incluziunii in
toate activitatile Universitatii Politehnica Timisoara (UPT) pe compoeneta de internationalizare.
Startegia este pusa in aplicare prin intermediul Departamentului Relatii Internationale (DRI).
Diversitatea si incluziunea sunt prioritati transversale si principii directoare in programele Uniunii
Europene?.

Principiul incluziunii face parte din valorile fundamentale ale Uniunii Europene si este consacrat
in tratatele europene.

Diversitatea, in contextul prezentei strategii, face referire la toate tipurile de diferente. Unele
diferente sunt mai evidente decat altele (varsta, etnia, religia, cultura sau limba), dar diversitatea
se extinde dincolo de aceste aspecte referindu-se si la diferite (diz)abilitati, orientdri sexuale, medii
sociale, situatii economice, stari de sdndtate sau locuri din care provin persoanele?.

Regulamentele programelor Erasmus+ si Corpul european de solidaritate definesc ,,persoanele cu
mai putine oportunititi” ca fiind acele persoane care se confrunta cu obstacole care le impiedica
sd aibd un acces efectiv la oportunitati din motive economice, sociale, culturale, geografice, de
sdnatate, pentru ca provin din familii de migranti, sau din motive precum un handicap sau
dificultati educationale sau din orice alte motive, inclusiv cele care pot da nastere discrimindrii in
temeiul articolului 21 din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene®. Aceste obstacole

! Decizia de punere in aplicare a Comisiei Europene din 22.10.2021 privind cadrul de misuri de incluziune pentru
programele Erasmus+ si Corpul european de solidaritate 2021-2027, https://erasmus-
plus.ec.europa.eu/document/commission-decision-framework-inclusion-2021-27

2 Orientdri pentru punerea in aplicare Strategia privind incluziunea si diversitatea din cadrul Erasmus+ si al Corpului
european de solidaritate, https://erasmus-plus.ec.curopa.cu/document/implementation-guidelines-erasmus-and-
european-solidarity-corps-inclusion-and-diversity-strategy

8 Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, Articolul 21 — Nediscriminarea:

(1) Se interzice discriminarea de orice fel, bazatd pe motive precum sexul, rasa, culoarea, originea etnica sau sociala,
caracteristicile genetice, limba, religia sau convingerile, opiniile politice sau de orice altd natura, apartenenta la o
minoritate nationala, averea, nagterea, un handicap, varsta sau orientarea sexuala.

(2) in domeniul de aplicare a tratatelor si fard a aduce atingere dispozitiilor speciale ale acestora, se interzice orice
discriminare pe motiv de cetatenie.
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limiteaza frecvent accesul persoanelor la educatie, programe de mobilitate internationald, piata
muncii, procesul democratic, si gradul lor de contributie 1n societate.

Educatia inclusiva este definitd de Handicap International ca un proces de crestere a participarii
st de reducere a excluziunii, Intr-un mod care raspunde in mod eficient nevoilor diverse ale tuturor
cursantilor. Aceasta tine cont de nevoile individuale de predare si Invatare ale tuturor copiilor si
tinerilor marginalizati si vulnerabili: copii ai strazii, fete, copii din minoritati etnice, copii din
familii dezavantajate din punct de vedere economic, copii din familii de nomazi/refugiati/deplasati,
copii cu HIV/SIDA si copii cu dizabilitati. Educatia incluziva urmareste sa asigure acestor copit
drepturi si sanse egale in educatie®. In Strategia Europeana pentru Universitati unul dintre cele 4
obiective este sprijinirea universitatilor pentru a deveni faruri ale modului de viata european prin
concentrarea asupra calitdtii si relevantei abilitatilor necesare in viitor, diversitatii si incluziunii,
practicilor democratice, drepturilor fundamentale, valorilor academice si libertatii de cercetare
stiintifica®.

Participarea persoanelor cu mai putine oportunititi in proiecte poate sa fie de mai multe tipuri:
nominald (persoanele cu mai putine oportunitati sunt implicate in proiecte de actori mai puternici
pentru a conferi initiativei legitimitate), instrumentala (persoanele cu mai putine oportunitati sunt
implicate in proiect pentru utilizarea eficientd a abilitatilor si cunostintelor lor), reprezentativa
(persoanele cu mai putine oportunitati sunt implicate in procesul de luare a deciziilor si in
implementarea proiectelor care le afecteaza pentru a se asigura sustenabilitatea initiativei) si
transformativa (persoanele cu mai putine oportunitati sunt emancipate, iar proiectul poate duce la
schimbari in structurile sau institutiile care au dus la marginalizare/excludere)®. In contextul acestei
strategii ultimele doua tipuri de participare sunt incurajate.

Grupurile tinta ale strategiei sunt toti studentii si angajatii Universitatii Politehnica Timisoara,
precum si studentii/angajatii altor universitati care efectueazd mobilitati la UPT, incurajand in
acelasi timp sporirea atentiei oferite diversitatii, incluziunii si echitatii in relatiile noastre cu alte
institutii, cu candidatii la programe de studii sau la angajare/promovare, cu absolventii si
comunitdtile pe care le deservim.

Angajamentul fata de aceste valori se concretizeaza prin crearea de spatii, oportunitati si cdi de
sprijin pentru studentii si personalul din categorii subreprezentate. Diversitatea, incluziunea si
echitatea se reflectd in abordarea UPT a educatiei si cercetarii prin modul in care investitiile si
initiativele sunt prioritizate si intreprinse.

4 Definitie  preluatd din  https:/www.handicap-international.ch/sites/ch/files/documents/files/education-
inclusive anglais.pdf

® Communication from the Commission on a European Strategy for Universities,
https://education.ec.europa.eu/sites/default/files/2022-01/communication-european-strategy-for-universities-graphic-
version.pdf

6 Sarah C. White - Depoliticising Development: The Uses and Abuses of Participation (La dépolitisation du
développement: usages et abus de la participation / Despolitisando o desenvolvimento: participagdo: usos ¢ abusos /
Despolitizando el desarrollo: los usos y abusos de la participacion), 1996, https://www.jstor.org/stable/4029350
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Ca institutie publica, UPT doreste sa reprezinte si sd reflecte diversitatea comunitatii locale din
care face parte. Constienti de impactul unor practici sociale sau institutionale care au favorizat
includerea si promovarea unor grupuri mai mult decat a altora, exacerband inegalitatile si generand
discrepante in reprezentarea unor categorii in structurile universitatii, de responsabilitatea morala
si etica de a oferi un mediu universitar sigur si echitabil, dar si de beneficiile pe termen lung ale
coeziunii sociale, Universitatea Politehnica Timisoara isi propune sd stabileasca si sd atinga
standarde inalte de diversitate si incluziune.

Ca institutie de invatdmant superior, UPT doreste sa atraga studenti si personal cu potential
inalt indiferent de cetatenia acestora, sa le ofere conditii excelente de studii/munca si sa i sprijine
pentru a excela in domentiile lor de activitate. Pentru a rdspunde provocarilor unei societati globale,
atat studentii cat si angajatii au nevoie de abilitdti de comunicare interculturala, de cunostinte
suficiente de limbi strdine, de capacitatea de lucra eficient in echipe diverse si de acces la o gama
larga de resurse informationale pentru a isi dezvolta capacitatea de a rezolva probleme complexe
cu impact transnational. Uniunea Europeand promoveaza educatia inclusiva’, iar studiile aratd ca

echipele diverse si inclusive produc rezultate stiintifice mai inovatoare®.

Departamentul Relatii Internationale raspunde acestor nevoi prin gestionarea recrutdrii si
integrarii studentilor internationali, prin incheierea de acorduri de cooperare cu institutii de
invatdmant superior de pe toate continentele, prin promovarea unor oportunitati de studii, practica,
predare, formare 1n strainatate, prin organizarea de evenimente menite sa sporeasca vizibilitatea si
incluziunea stundentilor straini, prin proiecte de cooperare in domeniul educatiei, s.a.m.d.

Prevederi privind diversitatea, incluziunea si echitatea la nivel national:

2. Context juridic

e Legislatia nationala specifica aplicabila:

- Legea nr. 199/2023 — Legea Invatamantului Superior, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, cu
modificarile s1 completdrile ulterioare;

- OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
(republicatd), cu modificarile si completarile ultarioare;,

e Legislatie nationald generala;

e Legislatie internationald antidiscriminare: Conventia pentru Apararea Drepturilor Omului si a
Libertatilor Fundamentale (1950); Carta Sociald Europeand Revizuitd; Carta Drepturilor
Fundamentale a Uniunii Europene; Directiva 2000/43/CE de punere in aplicare a principiului
egalitatii de tratament Intre persoane, fard deosebire de rasd sau origine etnicd; Directiva
2000/78/CE de creare a unui cadru general in favoarea egalitatii de tratament n ceea ce

" Council Recommendation of 22 May 2018 on promoting common values, inclusive education, and the European
dimension of teaching, https://eur-lex.curopa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32018H0607%2801%29

8 Sundiatu Dixon-Fyle, Kevin Dolan, Dame Vivian Hunt, Sara Prince - Diversity wins: How inclusion matters,
https://www.mckinsey.com/featured-insights/diversity-and-inclusion/diversity-wins-how-inclusion-matters



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32018H0607%2801%29
https://www.mckinsey.com/featured-insights/diversity-and-inclusion/diversity-wins-how-inclusion-matters
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priveste incadrarea in muncd si ocuparea fortei de muncd; Directiva 2006/54/CE a
Parlamentului European si a Consiliului privind punerea in aplicare a principiului egalitatii de
sanse si al egalitatii de tratament intre barbati si femei in materie de incadrare in munca si de
muncd (reformd); Directiva 2010/41/UE a Parlamentului European si a Consiliului privind
aplicarea principiului egalitatii de tratament intre barbatii si femeile care desfdsoara o
activitate independenta si de abrogare a Directivei 86/613/CEE a Consiliului; Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene; Rezolutia Parlamentului European din 10 iunie 2021
referitoare la promovarea egalitatii de gen in invatamantul si carierele din domeniile stiintei,
tehnologiei, ingineriei si matematicii (STIM)®.

3. Context local

Universitatea Politehnica Timisoara:

Site-ul universitatii si paginile facultatilor sunt partial disponibile in limba engleza

Datele statistice privind diversitatea si incluziunea din comunitatea UPT nu sunt facute
publice (de ex. numarul de studenti Tnmatriculati la diferite programe de studii pe sexe,
numarul de studenti/angajati cu dizabilitati, etc.)

Exista regulamente, decizii si politici aprobate la nivelul institutiei privind diversitatea,
incluziunea si echitatea, Insa acestea sunt postate in diverse sectiuni ale site-ului, iar
identificarea si accesarea lor este o provocare. De exemplu:

o Carta UPT: https://www.upt.ro/Informatii_carta-universitatii_48_ro.html

o Codul de eticda si deontologie al UPT: https://www.upt.ro/img/files/2014-
2015/etica/Codul_de_etica_CartaUPT-Anexal.pdf

o Codul de conduitda privind preventia si sanctionarea incidentelor antiseminte
(https://www.upt.ro/img/files/hs/2022/HS 195 29.06.2022 Aprob-cod-conduita-
antisemitism.pdf)

o Planul de egalitate de gen (https://www.research.upt.ro/assets/files/PlanEgGen.pdf
sau https://www.upt.ro/img/files/hca/2022/plan_egalitate_de_gen_v2.pdf)

o Codul drepturilor si obligatiilor studentului din Universitatea Politehnica Timigoara
(https://www.upt.ro/img/files/2012-2013/studenti/HS 38 Codul-drepturilor-si-
obligatiilor-studentului-din-UPT2-1.pdf).

Informatiile privind ceea ce ar trebui sa faca un student/angajat in cazul in care doreste sa
raporteze o problema / faca o plangere nu sunt usor accesibile

Campusul UPT este partial acccesibil pentru persoanele cu dizabilitati, dar nu exista un
document care sa detalieze facilitatile existente in fiecare spatiu care apartine UPT
Limbile straine cunoscute si nivelul de competente lingvistice variaza in cadrul diferitelor
structuri cu care interactioneaza studentii internationali

Studentii internationali inmatriculati la programe predate integral in limba englezd sau
germana raporteaza uneori cd exista discutii/explicatii care au loc exclusiv in limba romana

® https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2021-0296_RO.html
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Existd cadre didactice care refuza sa lucreze cu studentii internationali veniti prin
intermediul programelor de mobilitati

Uneori angajatii institutiei percep existenta studentilor striini sau a celor cu mai putine
oportunitati ca pe o inconvenientd si sursd de muncad suplimentard, neconstientizand
importanta diversitatii, incluziunii si echitdtii pentru comunitatea universitara

.....

4. Obiective si indicatori de performanta

Nr.
crt.

Obiectiv

Indicatori de performanta

I.

Sensibilizarea si
consolidarea capacitatii
comunitatii UPT privind
diversitatea, incluziunea si
echitatea

Crearea si distribuirea unor materiale informative care
clarificd importanta si impactul diversitatii si incluziunii in
mediul universitar, cu sprijinul CCOC — cel putin 2 / an
universitar

Crearea unei sectiuni pe pagina DRI in care sunt centralizate
diversele planuri de actiune, regulamente, resurse pentru
educatie inclusiva

Dezvoltarea competentelor angajatilor privind diversitatea,
incluziunea, echitatea prin participarea la programe de
formare, webinare, MOQOCs, conferinte, schimburi de
experientd, job shadowing la universitatile partenere,
cooperarea cu organizatii care lucreaza cu persoane cu mai
putine oportunitati, etc.

Promovarea unor programe de formare / cursuri privind
educatia inclusivd, comunicarea interculturala, discriminarea
pozitiva, etc.

Numirea la nivelul fiecarei facultiti a unei persoane ca
promotor de incluziune, diversitate si echitate

Diseminarea anuald a raportului de implementare a strategiei

Centralizarea si cresterea
vizibilitatii procedurilor,
resurselor si structurilor de
sprijin pentru studenti /
angajati internationali

Crearea unei sectiuni pe pagina web a DRI unde sunt
centralizate informatii utile privind procedurile, resursele,
structurile si persoanele de contact pentru probleme de
sanatate, sprijin dizabilitate, discrimininare etc.

Crearea si publicarea unei baze de date cu infrastructura si
resursele accesibile pentru studentii sau personalul cu
dizabilitati

Crearea si publicarea unei baze de date cu
organizatii/institutii active pe plan local si care pot oferi
sprijin studentilor/personalului cu mai putine oportunitati
Crearea unei fise privind modul in care un student/angajat
poate depune o plangere/raporta o problemad fard a avea
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nevoie de ajutor suplimentar (pentru anonimitate) si care este
circuitul acesteia

Cresterea numarului de
studenti internationali si a
tarilor din care sunt
recrutati acestia

Cresterea anuala cu 5% a numarului de studenti
internationali

Cresterea anuald cu 3% a numarului de tiri non-UE din care
se recruteaza studenti internationali

Participarea la targuri internationale: cel putin 3 targuri de
recrutare / an universitar

Promovarea prin intermediul platformelor online: cel putin 2
platforme de recrutare online / an universitar

Promovarea povestilor de succes ale studentilor
internationali din ultimii 10 ani pentru a stimula atat
recrutarea unor noi studenti internationali, cat si pentru a
creste vizibilitatea si valoriza rolul comunitdtilor de studenti
strdini din UPT

Cresterea vizibilitatii pe pagina DRI a ofertelor de burse
pentru studii In Romania pentru a incuraja candidaturile unor
studenti cu potential ridicat dar resurse financiare limitate
Cresterea vizibilitatii pe pagina DRI a procedurilor de
admitere si de obtinere a vizelor pentru studentii stradini,
inclusiv migranti, refugiati, etc.

Integrarea studentilor
internationali in
comunitarea UPT

Organizarea unor zile introductive pentru studentii
internationali admisi in anul 1 de studii

Desemnarea unor mentori din ani mai mari pentru studentii
proaspat admisi care sa i ajute sa se acomodeze la UPT
Cresterea numarului de studenti inmatriculati la programul
pregatitor de limba romana

Oferirea unor cursuri de limba romana pentru studentii veniti
in cadrul programelor de schimb si pentru studentii
internationali Tnmatriculati la programe de studii predate in
limbi straine: cel putin 1 curs/ an universitar

Traducerea in limba engleza a documentatiei relevante
pentru studentii internationali

Crearea unei baze de date cu institutii care pot oferi
informatii/sprijin Tn vederea integrdrii acestora 1in
comunitatea locala

Organizarea de excursii, vizite, evenimente socio-culturale
pentru studentii internationali (studii complete sau programe
de schimb): cel putin 1/ semestru

Promovarea pe retelele sociale ale DRI sau pe pagina DRI la
rubrica noutdti a unor evenimente organizate in limbi straine
la care studentii internationali care nu cunosc limba romana
ar putea sd participe: cel putin 2 evenimente / semestru
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Organizarea sau promovarea unor evenimente in care
diversitatea este sarbatorita, iar diferentele sunt prezentate
intr-o maniera pozitiva ca sursd de informatie, nu motiv de
competitie/prejudecati

Reducerea numarului studentilor care renunta la studii in
primul an de la primirea scrisorii de accept

Imbunititirea
competentelor lingvistice
ale studentilor si
angajatilor UPT

Organizarea si/sau promovarea de cursuri de limbi straine
Utilizarea platformei Erasmus+ Online Language Support
(OLS) pentru studentii Erasmus+ outgoing

Includerea prevederilor
legate de diversitate,
incluziune si echitate In
toate fazele proiectelor
(concepere, implementare,
diseminare) depuse pe zona
de internationalizare

Catalogarea aspectelor legate de diversitate, incluziune si
echitate ca prioritate 1n toate proiectele depuse in zona de
internationalizare

Alocarea unor roluri clare partenerilor institutionali si
distributia  echitabild a bugetului in functie de
responsabilitatile/activitatea acestora

Identificarea unor cdi de servire/implicare a comunitatii prin
proiectele implementate

Identificarea unor institutii i organizatii care lucreazd cu
persone cu mai putine oportunitati si utilizarea experientei si
serviciilor acestora 1n proiectele implementate (ex.
consultantd sau prin achizitia de materiale produse de
acestea)

Selectie echitabila si
transparentd a
participantilor la
programele de mobilitati
Erasmus+ / Granturi SEE

Membrii comisiilor de selectie sunt numiti Tnainte de
lansarea apelului la candidaturi

Pentru fiecare comisie de selectie sunt nominalizati loctiitori
pentru a evita situatiile in care apare conflictul de interese
Criteriile de selectie, calendarul selectiei si procedura de
depunere a contestatiilor sunt publicate impreuna cu apelul
la candidaturi

Rezultatele sunt facute publice (anonomizat)

Sprijinirea participantilor
in toate etapele proiectului
Erasmus+ / Granturi SEE

Studentii/angajatii beneficiazd de sprijin administrativ din
partea Biroului/Serviciului Erasmus+ inainte, in timpul si
dupa mobilitate

Studentii/angajatii beneficiaza de sprijin academic din partea
coordonatorilor departamental ai acordurilor si a
promotorului de relatii internationale de la nivelul facultatii

Cresterea numarului de
mobilitati si participare in
evenimente internationale

Cresterea progresivd a numdrului de participari in
evenimente internationale (inclusiv mobilitati) astfel incat la
finele perioadei de implementare 25% dintre studentii
inmatriculati la UPT sa fi beneficiat pe parcursul studiilor de
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0 experienta internationald, inclusiv in cadrul evenimentelor
organizate sub egida aliantei E’UDRES?.1°

Numirea unor fosti participanti ca studenti ambasadori
pentru promovarea programului Erasmus+

universitatea de origine colegilor interesati de mobilitati
outgoing

din zona academica a UPT, derulate prin intermediul
programelor gestionate de DRI, trebuie sd reprezinte cel
putin 10% din numadrul total de angajati ai UPT in zona
academica

Publicarea povestilor de succes pe retelele sociale si/sau
pagina DRI pentru a promova programului si a face vizibil
impactul mobilitatii asupra participantului si universitatii

10.

Cresterea numarului
studentilor cu mai putine
oportunitati care participa
la programe de mobilitéti

Organizarea de evenimente de informare privind programele
de mobilitati dedicate persoanelor cu mai putine oportunitati:
cel putin 2 evenimente/an universitar (aceste evenimente pot
repreznta 0 componentd a unor evenimente mai ample de
informare cu privire la oportunitatea derularii mobilitatilor)
Cooperarea cu organizatiile, departamentele si persoanele
active in domenii relevante pentru identificarea studentilor
din grupuri subreprezentate si promovarea oportunitatilor
existente in randul acestora

Cresterea vizibilitatii  oportunitatilor

suplimentare de

mai putine oportunitati

Oferirea unei bonificatii in cadrul concursurilor de selectie
pentru studentii cu mai putine oportunitati

Cresterea progresiva a proportiei studentilor mobili cu mai
putine oportunitatit

Publicarea unor povesti de succes ale studentilor si
personalului mobil care sa reflecte aspecte legate de
incluziune si diversitate

11.

Promovarea mobilitatilor
de scurta durata in cadrul
programelor intensive
mixte sau scolilor de
vard/iarna si/sau a
mobilitatilor in grup pentru
persoanele care nu pot

UPT este institutie partenerd in BIP-uri sau organizeaza
astfel de evenimente: cel putin 2 BIP-uri/an universitar
Promovarea unor BIP-uri/scoli de vard/iarnd organizate de
parteneri: cel putin 10 BIP-uri/an universitar

Organizarea unor delegatii formate din 2-5 persoane (dintre
care cel putin 1 aflatd la prima experienta Erasmus+) care sa
participe la schimburi de experientd cu universititile

10 {1 conformitate cu https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_23 5740
11 Tn conformitate cu https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_23 5740
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participa sau nu se simt
pregatite pentru o
mobilitate de lunga durata

partenere (inclusiv cele din interiorul aliantei E*UDRES?):
cel putin 1/an universitar

12.

Distribuirea echilibrata a
fondurilor pentru mobilitati
outgoing Erasmus+ la
nivelul facultatilor,
departamentelor,
partenerilor!?

Numadrul minim de studenti de la fiecare facultate care
efectueaza o mobilitate prin programul Erasmus+: 3 studenti
/ an universitar pana la finele perioadei de implementare
Numarul minim de cadre didactice din fiecare departament
academic care participd la programul Erasmus+: 1 cadru
didactic / an universitar pana la finele perioadei de
implementare

Numadrul minim de cadre didactice auxiliare/personal
nedidactic care participa la programul Erasmus+: 10 angajati
/ an universitar pana la finele perioadei de implementare
Studenti aflati la prima mobilitate Erasmus+: cel putin 50%
/ an universitar pana la finele perioadei de implementare
Angajati aflati la prima mobilitate Erasmus+ din cariera: cel
putin 2% / an universitar pand la finele perioadei de
implementare

Angajati care nu au beneficiat de mobilitati Erasmus+ in
ultimul an universitar: cel putin 10% din numarul total de
mobilitdti de personal pand la finele perioadei de
implementare

In cazul proiectelor KA171: tinind cont de bugetul limitat,
fondurile vor fi alocate pentru a permite efectuarea unor
mobilitdti cu un numar cat mai ridicat de parteneri
institutionali si in domenii cat mai diversificate

In cazul proiectelor KA131: un angajat poate candida pentru
cel mult 2 mobilitati outgoing pe an universitar (in cazul
mobilitatilor derulate de personalul academic, cel putin 1 din
cele 2 mobilitdti trebuie sa fie mobilitate de predare); nu sunt
contabilizate aici mobilitatile derulate in cadrul aliantei
E*UDRES?, respectiv cele derulate pentru co-organizarea
BIP-urilor de catre UPT

Fondurile se acorda prioritar celor aflati la prima mobilitate
universitar anterior, respectiv celor care nu au efectuat o alta
mobilitate in anul universitar respectiv

13.

Distribuirea echilibrata a
fondurilor pentru mobilitati
incoming Erasmus+ la
nivelul facultatilor,

Alocarea fondurilor obtinute 1n proiectele KA171
preponderent pentru mobilitati de tip incoming: cel putin
50% din bugetul aprobat

12 Tn conformitate cu ghidul Erasmus+, sectiunea “Inclusion and diversity in higher education mobility”, pagina 49,
https://www.erasmusplus.ro/library/Documente/ GHIDUR1%20generale/Ghid%202024/2024-

Erasmus%2BProgramme-Guide EN_vl1.pdf
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departamentelor si
partenerilor KA171

Alocarea fondurilor obtinute in proiectele KA171 se va face
astfel Incat un numar cat mai mare de universitati partenere
sa aiba posibilitatea de a participa efectiv la program
Alocarea fondurilor obtinute in proiectele KA171 se va face
astfel incat un numar cat mai ridicat de domenii ISCED sa
fie reprezentate

14.

Cresterea numarului
mobilitatilor incoming
(studii, practica, predare
sau formare) in vederea
“internationalizarii acasa”

Promovarea ofertei academice si a infrastructurii UPT in
randul  partenerilor pentru a creste numarul de
studenti/angajati incoming, diversitatea tarilor si a
universitdtilor de unde provin acestia

Continuarea implementarii programului SAMOB in UPT,
prin care este recompensatd munca cu studentii incoming
Reducerea disparitatii dintre mobilitatile outgoing si cele
incoming cu 10% péana la finele perioadei de implementare
Organizarea de saptamani internationale pentru predare sau
formare: cel putin 1/an universitar

Scutirea participantilor din tarile cele mai putin dezvoltate
(LDC) de taxa de participare la saptaméanile internationale

15.

Cresterea procentului
universitatilor partenere cu
care se coopereaza activ
(cel putin o mobilitate intr-
un interval de 3 ani
universitate)

Cresterea anuala a parteneriatelor active cu 5% pana la finele
perioadei de implementare

Identificarea unor noi institutii partenere care sa ofere
programe de studii compatibile cu oferta UPT in domeniile
si pentru programele de studii subreprezentate in program, in
vederea diversificdrii optiunilor de participare la mobilitati
internationale

Identificarea unor institutii partenere din tarile cele mai putin
dezvoltate care ar putea beneficia de programul Erasmus+
KA171

16.

Dezvoltarea cooperarii in
cadrul retelelor CEEPUS

Cresterea numarului de retele CEEPUS la care UPT are
calitatea de partener

Cresterea numarului mobilitatilor incoming/outgoing in baza
retelelor CEEPUS

17.

Valorificarea afilierilor la
asociatii internationale

Promovarea resurselor informationale privind diversitatea,
incluziunea si echitatea puse la dispozitia membrilor
diferitelor asociatii la care UPT este afiliata

Participarea activa la activitatile organizatiilor la care UPT
este afiliata

5. Monitorizare si evaluare

Implementarea strategiei va fi monitorizata constant tindnd cont de indicatorii de performanta

pentru fiecare obiectiv.

In plus se vor monitoriza:
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- Rata de inmatriculare si de absolvire pentru studentii internationali (pe tari) n comparatie
cu cea a studentilor roméani

- Rata de implicare a studentilor/angajatilor internationali (inclusiv migranti, refugiati,
solicitanti de azil) In programele de mobilitati gestionate de DRI in comparatie cu cea a
studentilor/angajatilor romani

- Procentul de studenti cu dizabilitdti implicati in programele de mobilitati gestionate de DRI
prin comparatie cu procentul de studenti cu dizabilitati din UPT

- Procentul de studenti cu bursd sociala implicati In programele de mobilitati gestionate de
DRI prin comparatie cu procentul de studenti cu bursa sociala din UPT

- Echilibrul de gen in cadrul programelor de mobilitati gestionate de DRI prin comparatie cu
echilibrul de gen la nivelul UPT

- Numarul / procentul de angajati care acceseazd mobilitati in cadrul programului Erasmus+
din fiecare departament pentru a identifica departamentele sub si suprareprezentate in
program

- Gradul de utilizare a resurselor si serviciilor puse la dispozitie pentru grupurile
subreprezentate

- Numarul de participanti la evenimentele organizate de DRI

- Feedback-ul oferit de studentii internationali privind dificultdtile intdmpinate, bunele
practici intalnite pe parcursul mobilitatilor lor

Urmadrirea implementarii Strategiei pentru Diversitate si Incluziune a Universitatii Politehnica
Timisoara se va face prin intermediul raportului anual al Rectorului UPT si prin actiunile de control
managerial intern.

La finele perioadei de implementare vor fi efectuate evaludri detaliate atat din punct de vedere
cantitativ, cat si calitativ. Strategia va fi aplicatd odata cu aprobarea sa de catre conducerea UPT.

RECTOR, PRORECTOR RELATII INTERNATIONALE DIRECTOR DRI,

Conf.univ.dr.ing. Florin Drdgan Prof.univ.dr.ing. Daniel Dan Prof.univ.dr. Claudiu Albulescu
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Anexa 1 — Dinamica numarului de mobilititi internationale si a studentilor striini in UPT*3

Biroul Erasmus+:

Numarul mobilitatilor outgoing de studii este in crestere:

o 28 mobilitati la universitéti in 10 tari in 2020-2021

o 108 mobilitati la universitati in 15 tari in 2021-2022

o 120 mobilitati la universitati in 15 tari n 2022-2023
Numarul mobilitatilor outgoing de practica este in crestere:

o 8 mobilitati in 5 tari Tn 2020-2021

o 34 mobilitati in 12 tari in 2021-2022

o 29 mobilitati In 12 tari Tn 2022-2023
Procentul studentilor cu mai putine oportunitati care beneficiazd de supliment de grant
Erasmus+ este de circa 10% / an universitar
Raportul intre sexe n randul mobilitatilor studentilor este favorabil participantilor de sex
feminin (63,50% in anul universitar 2022-2023)
Numadrul mobilitatilor outgoing de formare a crescut semnificativ:

o 6 mobilitati in 4 tari n 2020-2021

o 50 mobilitati in 19 tari in 2021-2022

o 104 mobilitati in 23 tari in 2022-2023
Numarul mobilitatilor outgoing de predare este in crestere:

o 11 mobilitati in 4 tari in 2020-2021

o 49 mobilitati in 16 tari in 2021-2022

o 72 mobilitati in 19 tari in 2022-2023
Numarul mobilitatilor incoming este per ansamblu 1n crestere:

o 1n2020-2021: 88 studenti incoming din 9 tari + 8 angajati incoming din 4 tari

o 1n2021-2022: 135 studenti din 17 tari + 71 angajati incoming din 21 de tari

o 1n 2022-2023: 105 studenti din 16 tari + 114 angajati incoming din 25 de tari
Unele facultati/departamente sunt suprareprezentate in programul Erasmus+, in timp ce
altele sunt frecvent absente
Fondurile atribuite UPT pentru proiectele de mobilitate Erasmus+ (KA131, KA171)
inregistreaza o tendinta ascendentd

Oficiul Studenti Internationali:

Numadrul studentilor strdini Tnmatriculati la programe de studii complete arata o tendinta
ascendenta:
o 326 studenti straini in 2021-2022

13 La data intocmirii prezentei strategii.
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o 377 studenti straini in 2022-2023
- Numarul candidatilor la studii complete din tari terte (exluzdnd romanii de pretutindeni)
este fluctuant:
o 130 candidati in 2020-2021
o 101 candidati in 2021-2022
o 211 candidati in 2022-2023
- Rata de pre-acceptare a candidatilor de catre UPT este ridicata:
o 125 din cei 130 de candidati au fost pre-acceptati in 2020-2021 (96,15%)
o 99 din cei 101 candidati au fost pre-acceptati in 2021-2022 (98,01%)
o 190 din cei 211 candidati au fost pre-acceptati in 2022-2023 (90,00%)
- Numarul candidatilor pre-admisi de UPT pentru care Ministerul Educatiei a emis scrisoare
de accept este redus:
o 89 dosare acceptate de Ministerul Educatiei in 2020-2021 (71,2%)
o 41 dosare acceptate de Ministerul Educatiei in 2021-2022 (41,41%)
o 115 dosare acceptate de Ministerul Educatiei in 2022-2023 (60,5%)
- Numarul renuntarilor candidatilor admisi, n principal ca urmare a refuzului acordarii vizei,
este ridicat. Studenti Inmatriculati efectiv:
o 45 din 89 candidati acceptati de Ministerul Educatiei in 2020-2021 (50,56%)
o 22 din 41 candidati acceptati de Ministerul Educatiei in 2021-2022 (53,66%)
o 50din 115 candidati acceptati de Ministerul Educatiei in 2022-2023 (43,50%)
- Numarul targurilor de recrutare internationala la care participd UPT este 1n crestere

Biroul Cooperare Internationala:

- Retelele de institutii partenere in cadrul programelor Erasmus+, Granturi SEE sau
CEEPUS este in continuud crestere

- Numarul tarilor in care UPT are universitati partenere este in crestere

- Varietatea acordurilor pentru mobilitati n cadrul programului Erasmus reflectd
competentele lingvistice ale studentilor/angajatilor UPT. Toate facultétile au parteneri care
ofera cursuri in engleza, franceza, germana, spaniold, italiand, maghiara sau limbi slave.

- Numarul mobilitatilor in cadrul programelor CEEPUS sau Granturi SEE este in crestere

Oficiul Mobilitati Internationale:

- Numarul de ordine de deplasare in striindtate emise anual (excluzand deplasarile pe
programe de mobilitate: Erasmus+, CEEPUS, SEE) este in crestere:
o 99 ordine de deplasare in 2021
o 325 ordine de deplasare in 2022
o 641 ordine de deplasare in 2023



